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Associazione SALFI

CONGRESSO NAZIONALE 2017

Un nuovo inizio

sensibilizzare | 6opinione pubbli -
a storia, talvolta, impo- ca sul lavoro che svolgono
ne dei cambiamenti e ai corsi migliaia e migliaia di lavoratori

che hanno portato la Federa- pubblici, sovente delegettimati
zione CONFSAL-SALFi ad uscire dal mass media e mortificati
dal | BUNSA seguondellgretibyzien,r s i che

| a ri portano all éinterno del | a
stessa casa madre. Giambatti- Il lavoratore finanziario non &
sta Vico vede ancora una vol- un travet, termine spesso utiliz-
ta confermata la sua teoria. zato e dall dacc
Ma il SALFi scompare? mente negativa.

No, pur non avendo massa Il lavoratore finanziario & un
fisica, risponde, stranamente virgulto cresciuto in un ambien-
alla legge della conservazione te arido e calpestato dalla
della stessa e, inevitabilmente, massa.

si trasforma soltanto.

LOAmMmMiIi ni strazion
La Federazione CONFSAL -SALFi, potrebbe essere

il suo know how, il suo patrimo- sto Paese, ma i suoi cittadini
nio intellettuale e passionale devono capire |
continua a v i v e ralégmentaré undbene tcadlattivop
del | 6UNSA, al | 6iqual &la contribuzibme collettix
comparto unico, e in maniera va, prevista dalla Costituzione.
tacita, ma tangibile, tutela gli
interessi dei lavoratori finanziari. Nasce dunque |8
SALFIl, con | damb
LGUNSA ~ un mar e forgeptepistice forseaelalizzabi-
mentato da diversi coordina- le, di guidare, per quanto pos-
menti e anche il SALFi con la sibile, il Paese verso una nuova
sua corrente impetuosa puo concezione della res publica,
ulteriormente  arricchire  un scevra dalle dinamiche distrut-
mondo gia variegato. tive che caratte

le rapporto che vede, strana-

UnbBesperienza e MMenles coNiEappesy ¢ Stato e

in cui tuffarsi. contribuente.

Ma la tutela dei lavoratori fi- Siamo  convinti, comunque,
nanziari non si esaurisce in una  che \{ale |6} pena provarci,
tutela sindacale strico sensu. perché se il risultato non é

scontato, almeno il viaggio ci
vedra, insieme, tesi al persegui-

Il SALFi non si scioglie comple- mento di un nobile scopo.

tamente in UNSA, una parte di
esso, che intende tutelare gli . .
interessi cultur®Ef"rda |69 m&mAYi né
dei lavoratori finanziari, rimane ca6 (Goethe).

in vita, con il precipuo fine di
/‘ / ; §
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Coordinatore Nazionale Agenzie

fiscali - Ringraziamenti post
Congresso

impegni assunti e per il contri-

buto fornito.
P a g iApgegrétario uscente del SALFI,
dott. Sebastiano Callipo, il no-
stro plauso ed apprezzamento
per il grandissimo e qualificato

(continua da

U

na grande tradizione

di  sindacalismo autonomo lavoro svolto in tanti anni di
prosegue nell a nfedelesra o cas anlitanza.
comuneo: La F e Auguri & bupndamogo.
CONFSAL 6] UNSA

Ad esito dei lavori del nostro

percorso  congressuale, nei

livelli territoriali e nel celebrato
Congresso Nazi®ehale
- 3 dicembre scorso, e per ef-
fetto delle vigenti disposizioni
normative, la nostra grande
tradizione sindacale ultracin-
quantennale prosegue nella
casa comune della Federazio-
ne CONFSAL 6] UNSA.
Tutte le cariche sindacali, cen-
trali e periferiche, da oggi fan-

no parte del Coordinamento
Agenzi e Fi scali
SA.

Il Congresso Nazionale ha no-
minato COORDINATORE NA-
ZIONALE Valentino Sempreboni
che sara coadiuvato da una
grande e qualificata squadra,
capace per esperienza e Vvo-
glia di militanza.
A tutti i col |l ec =
tutti i nostri g T
grande in obocca a |
un augurio di buon lavoro, con
impegno e responsabilita, per
una  efficace prosecuzione
del | 6azione si
ta al raggiungimento dei piu
qualificati obiettivi di cui alle
aspettative ed alle attese
del |l dintera categoria
sentata.

A tutti noi un grande saluto per

il rientro nella casa UNSA che

tanti anni fa, insieme agli amici

delle altre categorie rappre-

sentate, abbiamo contribuito a

costruire, ed in cui oggi andia-

mo a confluire per continuare

a lavorare per una Federazio-

ne piu forte ed ancor piu rap-

presentativa.

Al Segretario Generale Massi-

mo Battaglia rinnoviamo i segni

di amicizia e rispetto, per gli

del
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Il contratto specifico e stato perso
per volonta di una parte della

politica e di una parte del mondo
sindacale

per la specifica azione delle

ZZa-

L a Legge di Stabilita
2018, pochi giorni prima della
fine della legislatura, ha
Oapportatod al
modifiche al sistema di norme
e regole delle Agenzie Fiscali.
In allegato quanto stabilito
all 6darticolo 1,
di riferimento.
Riportate le norme, un primo
elemento di valutazione politi-
co -sindacale appare opportu-
no
Ed mancata | a
dificare organicamente tutto il
quadro normativo di riferimen-
to delle Agenzie Fiscali, nono-
stante fosse stato avviato con-
cretamente un confronto con
le parti, Agenzie ed OO.SS. in
primis, gia nei primi mesi del
2017 e dopo un significativo
lavoro svolto dalla Direzione
delle due Agenzie, con la con-
sulenza di importanti Organi-
smi
Lo stesso Ministro prof. Padoan,
pochi giorni prima della fine

d delR legislatura, aveva ed ha
N rinviato al nuovo Parlamento
la riforma del modello delle
Agenzie Fiscali, a voler signifi-
care una
t"6 dell a
re, con razionalita, neutralita e
lungimiranza per un assetto
stabile nel tempo della
omacchinabd

A tale riguardo appare chiaro
che nonostante le chiare e
precise raccomandazioni

espresse da OCSE e FMI nelle

cu

esprimere. ! ) (
v otpzigne «(di questp si tiaga, per-

internazionali.

strutture, cosi come € venuto
meno, con riferimento al perso-
nale, lo specifico comparto
pubblico di contrattazione.
A questi aspetti di fondamenta-
Ie dmportangaopossane aggiun-
gersi altri, certamente non se-
condari, come quello della
durata degli incarichi di direzio-

Reedelle fgepzigr delle precg-mmi

dure di deliberazione del Comi-
tato di gestione ed altro anco-
ra.

Il mancato mantenimento del
comparto specifico di contrat-

ché il contratto lo avevamo in
ragione del d. Igs n. 300/99) e
soprattutto imputabile alla di-
versita di vedute tra le stesse
0O0.SS. (in particolare non fac-
ciamo peccato se indichiamo
la diversa posizione di alcune
sigle confederali).
Parlano gli atti e le azioni nostre
e di tutti gli altri operatori.
Queste sigle in sede di ultima
Audizione parlamentare, tenu-
tasi a supporto
disponendo veicolo normativo
di riforma (non andato in porto
in termini organici bensi con le
disposizioni riportate quale spe-
cifico emendamento governa-

attual etivop rhanpo gspresgon giudizi
Pol i t i fergmeate negativit sepratiudon i

in merito alla
dello specifico comparto di

contrattazione pubblica, non-

Gh®caweal tri as
mia delle Agenzie.
In quella sede, cosi come in
ogni occasione, la nostra
00.SS. ha sottolineato con for-

odue diligence 6 r edat t % la meeepsita di un intervento

2016,
opartoritodé in
legge di Stabilita 2018 é rivolto
esclusivamente a  risolvere
alcune importanti criticita,
ovvero quella della creazione
di figure di

pre -dirigenziali), nonché la
di sciplina

Dirigenza, il tutto per superare,
nel concreto, gli effetti della
nota sentenza della Corte
Costituzionale.

Eo mancat a,
non stat a
chiara e precisa definizione
del |l aut onomi a
delle Agenzie, pur necessaria

I 8i nter vennorgative ndi e o
oAgenaes Fissali enellay dinezioge

diferma e gelles

indicata dalle raccomandazio-
ni di OCSE e FMI, ovvero nel
rafforzamento della loro auto-
nomia nei diversi aspetti, anche

o Qulia d r jorgline ( f y finanziasie. i

Ulteriormente, la nostra O.S.

del | Bteneva e ritieng fondamentale

il Ooripristinood
blico specifico di contrattazio-
ne affinché tutti gli aspetti ri-
conducibili al rapporto di lavo-

qui i®.dda quelligretripetiyi @gli svi-
o p e r luppie i rcariera ;i sistei di
valutazione fossero/siano ricon-

dotji @ fattpre eomune attgaver-

so un condiviso e negoziato

del |

del
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(continua da
quadro di regole, quale ele-
mento di fondamentale riequi-
librio dei rapporti di forza tra le
parti ovvero rafforzamento
del |l dautonomi a
innalzamento del livello delle
tutele dei diritti e delle aspetta-
tive dei colleghi in servizio,
fornendo coerenza agli inter-
venti ritenuti necessari, alla
luce delle criticita manifestate
nel tempo dal modello.
L a
vedute tra i Rappresentanti dei
Lavoratori ha certamente con-
tribuito al non raggiungimento

del |l dauspicata
ca del sistema, mentre non
pu, non

vento di fine legislatura, un
inserimento per legge di una
cosiddetta
pur mancando nel quadro di
riferimento normativo generale
per il Pubblico Impiego (il D.
Lgs n. 165/01 e successive mo-
difiche ed integrazioni), avreb-
be meritato, a nostro parere,
una migliore definizione ed una
piu organica declinazione at-
traverso lo specifico strumento
contrattuale e relativa area di
riferimento (gi
sperimentale lo si era ottenuto
con le posizioni organizzative
previste nel primo contratto).
Invece la norma nel rimandare
allo strumento del Regolamen-
to di Amministrazione delle
singole Agenzie, sia la istituzio-

ne delle POER 8 POAP & POAS,

sia la disciplina del conferimen-

0Ar ea

1l

p a g i ancara i yigore), in particola-

re la questione del finanzia-
mento delle stesse posizioni
nonch® I darti
della loro disciplina contrattua-

d eld (keeondd gualcumoi abroge-

to per effetto delle norme
0OBrunettad),

avVv
finanziario

LA PAUSA NEL NUOVO CCNL E LA
QUESTI ONE

co

OTO

ORGANO UFFICIALE

anchNin questo
caso con il primario obiettivo di

riportare complessivamente il
tema nell dal veo
partecipazione sindacale.
Quindi, una serie di interventi

0signi ficati valle dviebbero gneernitatoa ad i

nostro parere, un ben pid com-
plessivo ed organico quadro
negoziato di riferimento, per
urfa enigliore tutelar dei adinitti e
delle aspettative dei colleghi

i ntr av e d eappsesentati,eahchetconnitere r -

mento ai percorsi di carriera.
Un tema, questo, che sicura-
m@nteasdevidedziera @ & mani-
festera nei prossimi mesi, e per
il quale la nostra O.S. chiedera,
con forza, momenti partecipa-

tivi e concertativi, indipenden-

temente dalle previsioni nor-
mative.

Naturalmente su questi temi
con forza sottolineiamo che

non accettiamo lezioni da

alcuno, né tantomeno

oupne rpnriicnioo soesét eipnét e r

strumentalizzazioni a - . .
N S no, ha dirtto a beneficiare di .
Opresunti 6 paladini frens.ard . di
: . - . una pausa di almeno 30 minuti
colleghi o di particolari cate- -
. - : al fine del recupero delle
gorie di colleghi. . P
. energie psicofisiche e della
A tale riguardo basta solo leg- .
. ) ) eventuale consumazione del
gersi gli accordi e o ;
: . asto, secondo la disciplina di
orammentared6 prect sée o - .
cul al’l 6art. 860

solidate posizioni da noi assun-
te a tutela della specificita del

elle ultime settimane
la g .
gi&td al céntrosbiig disRussid
ed ha costituito fonte di
preoccupazione per i lavora-
tori del comparto. Sembra,
infatti, che circolassero bozze
di modifiche del CCNL, Com-
parto Funzioni Centrali, che
prevedevano un innalzamento
dei tempi di lavoro minimi per
poter fruire della pausa com-
primendo, di conseguenza, il
numero di buoni pasto setti-
manali attribuibili al lavoratore.

Al fine di fugare ogni dubbio
rappresenti amo
del nuovo CCNL
nella forma e nella sostanza

uesti one 0 b upsRedeutipagnyrata ala forni-
i - di una
personalizzata,

che | dart .
richiama

vecchio

Il dart. 40 del
e conferma testualmente al
pri mo ¢ o mmaQuaodnae :

la prestazione di lavoro gior-

naliera ecgeda le sei ore, |l
DR Uod &k -

personalé, purChé hon in tur-

e/ o
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0BUONI

Da informazioni assunte, sap-
piamo che |
al lavoro per avviare la fase

tura - ad ogni collega
card elettronica
sulla quale saranno accreditati i
buoni pasto maturati mensil-
mente; si presume che la pro-
cedura potra concludersi tra i
mesi di febbraio e marzo.

Fino ad allora, tutto il personale

continuera a ricevere i buoni in
formato cartac € O .

23

0

to delle stesse ploasviozrioondei | ®fairn a & BORPFY & buorn pagie ¢ ¢ -

lazione per profili di responsabi- rale e delle diverse attivita utile sapere che, con la data

lita  nonché la disciplina svolte dai colleghi e relativi del 3_1 -1 2.2017,

del |l daccesso al | aradquadii f fespansahilicar i & ha rescisso il contratto con

genziale, nulla dice in mefito |1 restoé solb@ OQueciGreotUepd, soct et ror
ad un qualsivoglia intervento voi ). ce dei buoni pasto cartacei.

del sistema di relazioni sindaca-

i ovvero ad wun oapportoo, di La competente Direzione Cen-

qualungue tipo, delle OO.SS.. trale ha informato che, a far

Qui ndi ~ evident data dal 1" gennaio 2018, e

duzione per legge di nuove succeduta alla o0QUI GROUP™"
posizioni organizzative in sosti- la societ” OEDENREDSG, ampi a-
tuzione delle pregresse (POS e mente diffusa sul territorio na-

POT), sempre introdotte con zionale (circuito Ticket Restau-

legge, se da un lato, rappre- rant).

senta una opportunita per il

sistema delle Agenzie Fiscali La nuova societa concessio-

dalldaltro | ato, naria rilascera buoni pasto

massima attenzione delle Rap- esclusivamente in  formato

pl’esentanze Sindacali afﬁnché elettronico . Il valore economi-

il sistema di partecipazione co non cambia (7,00  Q), men-

sindacale in ogni caso, e nella tre migliora | daspetto fiscale
distinzione di ruoli, possa fornire guanto i ticket elettronici sono

il proprio contributo. stati esentati dal |l 8l rpef per
A questo deve aggiungersi, effetto della Legge di Stabilita

inoltre, _I_(”)?rrisolto probl ema, pe2015i{|_. 190/2014), che ha

momento, delle Posizioni Orga- el evato | 8i mporto di non i mpo-
nizzative previste dal prece- nibilita portandolo da a0 529

dente CCNL, (per questa parte ad 0 7,00.

0 Ammi

contratto

ni

n
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Lettera al Direttore del Personale, dott.
Polito

della FEDERAZIONE CONFSALS UNSA

alla sfida RSU

olleghe e colleghi,
come gia evidenziato

~dittori e produce documen-
Pagi Niord Varia;

(continua da

mecum, manifesti, documenti e

C

n merito alla corretta

rendicontazio nﬂe'n teg contgentati ed in
tivita istruttoria esterna tramite cui i verificatori sono prota-
la procedura M.U.V., la Diretti- gonisti  pressoché esclusivi
va in oggetto ha rappresenta- del rapporto con il contri-

nelle scorse settimane,
la nostra grande tradizione
ultracinquantennale di sinda-
calismo autonomo prosegue

tutto quanto possa essere di
supporto per lo svolgimento di
assemblee e per indicare ai
nostr.i oafici
forza della nostra azione sinda-

onadoso

to che gieta istrattoria buente, - sottoscrivendo  gli nella casa comune della FEDE-  cale.

esterna¢ riferita adalifigai powmaipersonaa  paAzIONE CONFSALS UNSA, ad  Si tratta di una sfida fondamen-
ispezioni e verifiche  ocon riferi- differenza di quanto avviene esito dell dul ti male @ostrageyieas sfinchd ml
mento all 6applsi& atneleatviaiptene. dicembre Scorso.  nostra tradizione sindacale au-
sempre intesa quella diretta- E6 altrettanto nwioma posse vedere traffeza-l e
mente espletata presso i locali Orbene, alla luce di quanto cariche sindacali, centrali e ta la sua rappresentativita nelle

destinati al | 8 e swpra iegpbsy,
presa e professioni o presso altri
locali indicati nei commi 1 e 2

ledl esdrivedtd M-periferiche, quali espressione
Organizzazione Sindacale ritie- del citato percorso congres-

ne che dette or esuagfeVanhotparte @l dobrdi-n -

Agenzi e Fiscali, al |
pi % grande o0contenit
Funzioni Centrali, quale espres-

del 16 art 52 delt®: RPoRdel6I38/ UMO7i2mantentss iAgenzie Mskali Qibl @ -sione di liberta di opinioni e di
a sua volta ri chilficaraorecdi varifica b futti glir t seno alla  stessa UNSA. azione sindacale, specifica e di
33 del D.P.R. 600 del 19736 . effetti e chiede che possano Ed & in tale veste che ci pre- categoria, consapevole che sia

Rileviamo in questa sede che i
chiarimenti forniti dalla nota,
divergono con la prassi e la

confluire, cosi come le ore di sentiamo alle prossime elezioni  al centro che alla periferia sa-
veri fi ca oes t er nRSY, indetfe ®dr | €7 5 08869 premo fare quanto del nostro
totali di verifica riportate nel Aprile 2018, con il logo della meglio per tutelare diritti e sod-

consuetudine diffusa negli uffici MUV. Inoltre si ricorda che le  nostra Federazione CONFSAL & disfare le aspettative di tutte le
del | 6Agenzia. Trarle rdiipprotsdtzd 0 migNsA @ adh Pel nbserealite #e0 donne e di tutti gli uomini in
in essere, a mero titolo di esem- M. U.V. sono pr es @omhaddppirR0OTTONFBAL: 8 servi zi o nell 6Agenzi @
pio, citiamo la nota n. 0137321 - strazione a base di calcolo per UNSA, con i tanti candidai te e nell 6Agenzia de

| del 20-11-2014 emessa dalla
Direzione Regionale del Lazio in sto per questo servizio (es. veri-
cui si specifica che oLe ore di  fiche nei confronti di soggetti
verifica, svol té grandddinheBsioni, tn€i rcon-o
del | 6uf fi ci onatural-s affortindh sbggetti di medie di- Nel contempo, & gia stato
mente computate a MUV, al mensioni ecc.) dai diversi ac- attivato il nostro nuovo sito
par.i di guel | e scord hatignali pet 1& fipartizio-e r -web, http://
6 Ldattivit”™ dinevdeirfondiidt dproduztoseme coordinamento.salfi.it, con

no.b
Laddove nell 8appilnk acgdtivamt® e nbderna

noto, pud essere svolta presso
la sede del contribuente o, su vessero conteggiarsi le sole ore veste grafica, i cui contenuti,

I'dattribuzione nekalciiustied, PV & ¢ddei Menopoliuovi ,
rappresenteranno al meglio le
istanze della categoria in ogni

posto di lavoro.

che

richiesta di quesd 8ewlzib iestatno pressb 11a8 U ostantemente  aggiornati,
ficio dei verificatori a mente sede del contribuente, i funzio- racconteranno la nostra vita
del |1 8 art 12, C @arimen si vedredberd ttdbui-

sindacale quotidiana, con i

to correttamente la tipologia comunicati, gli accordi, gli

di servizio verifiche ai fini del interventi, i d
calcolo del cluster delle attivita resse e tutto quanto possa

I 6 ewleenfertartic in ordine alla essere di ausilio sia allo svolgi-

legge 212 del 2000 (Statuto dei
diritti del contribuente), ove
di spone Suhiehiestadlel
contribuente,

cumenti amministrativi e con- oOomaterialed e comeatbadepPnsebtivit" , per i qguadri
tabili pud essere effettuato tivazione delle ore da inserire sindacali, sia per fornire il mas-
nel Il dufficio deial MUV Lof scriveitt Cdoidi-  Osimo livello di informazione a
presso il professionista che lo namento Nazionale Agenzie tutti i coll eghi ofinanziari 6.
assiste o rappresenta 6 . Fiscali CONFSAL-UNSA (Salfi) A tale riguardo oltre ai tradizio-

nali link abbiamo attivato un

apposito link ORSU 20186, nel

quale sono gia confluite la
modulistica ed i diversi docu-
ment.i ddausilio all
elettorale, link che sara oppor-

A nostro parere
verifica, sia esterna che interna
all 6ufficio,

te consuntivata a MUV ed ha

chiedleacbri Id nedesisaria urd i

genza
paci ficamen -

stat a ooperazione

dato diritto a specifica indenni-
ta, in quanto riconosce disage-
vole un servizio svolto sempre:

un tavolo di confronto nazio-
nale per affrontare la delicata
questione che, alla luce della
citata direttiva, inciderebbe
pesantemente sul trattamento
accessorio dei colleghi coin-

ﬂ A diretto contatto con il con- : o
volti nelle attivita in parola.

tribuente che continua ad
interfacciarsi con i verificatori
anche all 6inter
dove partecipa a contrad-

no dell dufficio
Con i piu cordiali saluti.

tunamente implementato
man mano che verranno pro-
dotti da noi e dalla nostra Fe-
derazione, locandine, vade-

11

lavo

finanziari

il giornale a portata di mouse
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Questione retrocessi/retrocedendi
dalla Terza alla Seconda Area.

Lettera al Direttore del Personale,
dott. Polito

(continua da

I n riferimento
e facendo seguito ai diversi
interventi a suo tem-
po formalizzati, anche al tavolo
negoziale nazionale, lo Scriven-
te Coordinamento segnala alla
SV.I 6intera pro
guardante la posizione dei
colleghi che, a seguito dei
odi ver s iirervanio pella
Magistratura, sono stati retro-
cessi dalla Terza alla Seconda
Area ovvero dovrebbero esse-
re retrocessi per effetto delle
sentenze emanate.
A tal fine si segnala, altresi,
anche la riformulazione delle
graduatorie degli ulti-
mi concorsi interni dalla Secon-
da alla Terza Area per le regio-
ni Puglia e Campania, concor-
sioramai risalenti ad oltre un

bl

P agiBgoors,)

il lavo
finanzi

comma 9, della Legge n.
richiamata  dal-
la disposizione contrattuale
ingelita, fotsey i eTaniesa non
proprio precisa e chiara, nel-
la pre -intesa del CCNL - Funzio-
ni Centrali sottoscritta a fine
2017, oggi al vaglio de-
gli organi di controllo e di tutti i
seaggeitit checsarannor chiamati
alla sottoscrizione definitiva.
In tutti i casi segnalati, si tratta

d idi interpretare la norma di leg-

geinterminidi 6 sanatori
| 6effettivo weser
svolte, legittimamente e per
anni, in Terza Area, e questo a
prescindere dal
delle graduatorie che,
con riferimento alle graduato-

rie ultime riformulate, inevitabil-
mente verranno nuovamen-

te impugnate in sede giudizia-

ria da coloro che, in questo
momento, risulta-

Anno MMXVIII -N. 1

CCNL DELLE FUNZIONI
CENTRALI

Alcune fondamentali considerazioni

I | rinnovo del C.C.N.L,,
porta sempre con se
un carico, spesso esasperato,
di aspettative, obiettivi, ricono-
scimenti e rivendicazioni che,
oggettivamente, risultano an-
cora piu importanti se legati
ad oltre otto anni di blocco
contrattuale (dal 1.01.2010 ad
oggi). Solo questa considera-
zione, di per se stessa, porte-
rebbe a guardare al contratto
sottoscritto sotto una lente di
iagfandimento per la quale

2017-2018), con tutte le note
difficolta del bilancio statale,
anche in termini di saldi deficit
di spesa che continua a cre-
scere, nonché per i diversi
orientamenti politici. A tale ri-
guardo una modesta conside-
razione: la maggioranza politi-
ca che ha governato il Paese
negli ultimi anni ha dovuto evi-
denziare formalmente (con
esplicite dichiarazioni dei piu
importanti esponenti) che non
ha avuto il consenso ovvero ha

seinlrdredberdl i previalgré zii o Ihérso il consenso della gran

mancati obiettivi piuttosto che

gli aspetti positivi acquisiti.
lIrfves, iconte & fndto) asbloe
grazie allédéinci

nostra Federazione CONFSAL -

UNSA si & potuto raggiungere il
primario obiettivo di un nuovo
contratto di lavoro, partendo
dall dassunto

ricorrere alla Corte Costituzio-

parte dei dipendenti pubblici,
quanto sopra frutto, evidente-
mente, di tutto quello che non
s ¢ wtato fatty iooen sato dfattd |
male sul piano politico, per
riportare il lavoro pubblico nella
sua giusta dimensione econo-
mica e sociale. In questa ottica,

a

c h epocs & stato fattop singhe aul

versante normativo, per correg-

quinquennio, e relativa recen- nooi nopinat ament eale (con ure Sentenza del ger e | e pi Y oinig
tissima sottoscrizione dei rispet- Ot empor aneamente®O0pBydpotiri muoveéregil dspedesdi sgbsi zi
tivi contratti individuali di lavo- rispetto al contenzioso. reitero del blocco dei rinnovi no fortemente inciso in questi

ro. Sicuri del | 6i nt esngastuala Mohe) t 8econdd anni sul rapporto di lavoro, frut-

La questione & meritevole di disponibili anche a tutti gli op- | opzione pi% awdimdaé toastpaendishg revi
questa nuova segnalazione portuni e necessa- sarebbe realizzata fino al 2021. e vecchi otagli i ne
per le diverse problematiche in riapprofondimenti, si formula- Quindi, il rinnovo, € innanzitut- parlare di un preciso attacco

essere, sia in termini di decor- no i piu cordiali saluti. to frutto di una battaglia giudi- alla funzione dei dipendenti

renza giuridica per i colleghi ziaria nelle aule dei Tribunali, pubblici, condotta da vasti

0i mmessi ¢ nel |l a Terza Ar ea sfociata presso il Giudice delle settori della politica e della

sia per i colleghi retrocessi per- Leggi, condotta dalla nostra opinione pubblica, il tutto tra-

ché non risultanti piu vincitori Federazione, che ha determi- dottosi, in concreto, nel princi-

del | e procedur e dédinteresse, nato sul piano ppid idit ii-pubblidiziazone ael -

per effetto, appunto, della do tra Governo e Confedera- rapporto doéi mpi ego oOc¢
riformulazione delle graduato- zioni del 30 novembre & 1 di- di una prevalenza della legge

rie. cembre 2016, con il quale rispetto alle regole contrattuali,

Anche questi ultimi citati colle- sono state 0 g et thaurakménte In@ sub aspétto

ghi, a suo tempo sottoscrittori per Il 6avvio del peggiosse® dqegloe | daffi
di un contratto individuale di ziale che ha prodotto la sotto- dei diritti, | dabbat
lavoro, hanno esercitato, legit- scrizione del nuovo contratto aspettative dei lavoratori e,

timamente e per anni, le fun- delle funzioni centrali. Avrem- soprattutto, la pesante contra-

zioni di Terza Area ed oggi si mo voluto di pit sul piano eco- zione del sistema delle relazioni

ritrovano in Seconda Area, con nomico? Certamente si, cosi  sindacali. Per tutto questo, da

molteplici danni economici e come avremmo voluto porta- un lato, tocchera al nuovo Par-

di carriera. re a casa significativi migliora- lamento affrontare con un ap-

Quanto sopra per evidenziare, menti normativi, soprattutto un proccio nuovo ed in termini
complessivamente, il grave nostro specifico contratto di significativi, | 6i nt
danno derivante sia dal  nuovo comparto, per tutti quegli ca del Lavoro Pubblico, affin-

status giuridico (per i retrocessi) aspetti ordinamentali, e non ch® | 8Ammi ni strazi one
si a per | danziani t” di ser vi zi osolo, che caratterizzano la e quindi i lavoratori,  vengano

(per gli Oi Tem®e ssi 0 in nostra attivita lavorativa. Ma le messi nelle condizioni di rappre-

Area), anche con riferimento condizioni esterne, normative, sentare il reale valore aggiunto

alle oOattivanded procedure per economiche e politco - del Sistema Paese, mentre

le progressioni di fa- sindacali lo hanno impedito, in dal |l dal tro | at o, il
scia economica. particolare le somme destina- CCNL rappresenta solo, ma

Lo Scrivente segnala che, a te agli aumenti contrattuali dei veramente solo | davyv
suo parere, per tutte queste dipendenti  pubblici  sono nuova fase che, nel medio ter-
fattispecie “lal dapplicabile 0sol o6 quell e 0 amy dosrd rpdriareil laviorato-

di sposi zione di cui all dart. 1, ben tre Leggi di Stabilita (2016 - r e al centro del rap
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il Jlav

finanzia
p a g i perdutomggli otto anni di bloc-
piego, rafforzandone diritti e co, rimandando al futuro le

alimentandone aspettative, in sfide piu complicate a partire
termini di percorsi di carriera e dalle problematiche ordina-

Pagina 6

(continua da

corretta correlazione tra incre- mentali Ldaumen

mento della produttivita indivi- dire il vero, non si spiega con

duale e collettiva e relativi I dinflazione del

miglioramenti  retributivi, nel tuale. Nel periodo 2016 & 2018

rispetto dei principi costituzio- | 6indice cumul at

nali gia scritti (compreso la consumo (Il dindic

partecipazione dei lavoratori a netto degli energetici 9 il para- ;
tutti i livelli decisionali nel metro di riferimento attuale per N
0si stema | avor o6 ieontratd)lsi fé&rrma as 2,5mma

produttivood) e
gliori assetti evidenziati nei Pae-

s crlindg ih rchrovo tenta, mei fatti,
di sanare almeno un pezzo del

si pil avanzati (non & un caso pregresso, antecedente alla

che dove i lavoratori sono al Sentenza n. 178/2015 della

centro del sistema economico, Consul ta. GIi 85

i risultati economico -sociali o prezzo politicobé del |l 6i ntesa
sono di gran lunga significati- Confederazioni d Governo terapie, visite specialistiche ed
vamente positivi rispetto a chi, cercano, quindi, di recuperare esami diagnostici. Di particola-
come purtroppo per il nostro parzialmente anche altre an- re i mportanza
Paese, ha inteso rincorrere nualita. Apprezzabile anche il ferie solidali che consente ai
verso il basso qualita di impie- tentativo di evitare che gli dipendenti di poter assistere i
go ed entita dei redditi da aumenti contrattuali facciano figli minori con gravi problemi
lavoro). Noi, come Federazione perdere agli interessati una di salute attraverso le ferie
autonoma maggiormente rap- parte del c 0si dcedtté da altriddvaratod. Meri-
presentativa, ci saremo senza Renzi 6, qual e e | tevoile di tattenzipne taetutela

se e senza ma, lasciando ad
altri strumentalizzazioni e de-
magogie, comprese le tecni-

che (???) per le quali prima
non si condivide il contenuto sono riconosciuti  gli  arretrati
del | i nt esa e p o icontragtualsper ilsbizrinio QL&
(@ala 6cheti ohped hamd 6 2017 che saranno liquidati a
essere esclusi dal sistemarela- f ebbr ai o p.vVv.

guativo della retribuzione desti-
nato solo alle categorie collo-
cate nelle fasce piu basse del-
la scala parametrale. Infine,

zional e, | a 0f oriatervdene,dnelire| salle relazien
renza (???), ovverossia la co- sindacali e su molti aspetti nor-
siddett a e f f i c arnativa(assenpegpergessi, con-
omnesdé (gli al t r gedi,foraronda lavoro, phanca

benefici ai lavoratori e qualcu-
no Oattaccaéd i

delle ore, ferie, codici discipli-
f inari,mapposi diilavofo dessibifi)-
do credere che avrebbe fatto Si sono dovute riscrivere alcune
meglio). IL SINDACATO, QUEL- parti del contratto precedente
LO VERO, EG& UNGALPSRR supeiaieadalle norme
di legge vigenti (!!!) ed in parte
non attuali. Ulteriormente, si e
armonizzato in un unico qua-
dro di regole, le discipline di
contratti dei diversi comparti di
provenienza. In materia di rela-
zioni sindacali, il nuovo CCNL
definisce nuove regole sempli-
ficate che valorizzano gli istituti

Llieﬁ‘a p%r'?eClpaZl&é/ indacs-

le, nel rispetto dei ruoli di parte
; secon.da
datoriale € pafte sindacale.

Sono state riviste ed aggiorna-

Il Contratto in termini generali

I nuovo CCNL stabilisce un
aumento lineare del 4,5% dello
stipendio otabel
aumenti effettivi tra i 45 ed i 60

a netti al me s e
della posizione economica di
ogni dipendente, attestandosi

ntorno ai 50 q te le materie ?ttnbw Ia\llaI
. . cHhtfattaziohe |ntegra¥vg con
inquadramento dove si con- .
centra la maggioranza del ldobiettivo di
99 to e portata.

personale; un bonus tempora-
neoda2l 625 @ per di
pensato con | dobi
l'izzare | 6effett
sul bonus da 80
materie lasciate alla contratta-
zione integrativa. Sono questi i

nuovo Omamsmo Paritetico,
con |I comel% di Hﬂ‘staurar? un
dlalo COS ruttlvo [el0] Iabo
?atlvo c6n’ Ief (50 S§ Lbnieb no
nOrma?vo e sta?a e(fagora?
una disciplina comune degli

. ; ut| del ra porto di lavoro
tre risultati pra(x4 &%or%?f%or
SUL Cont_ratto na_zmnale, con sn |n [Partlcolgre quelll nuovi
| 6obiettivo princl

preV|st per |

rare, almeno in parte, il tempo

r

per le donne vittime di violen-
za che, oltre al riconoscimento
di appositi congedi retribuiti,
potranno avvalersi anche di
una  speciale  aspettativa
i (ulteriore previsione quella del
trasferimento ad altra sede
Lconi prdceigrar agevdlagal ea t
tempi rapidi). Sono state am-
pliate le tutele riconosciute in
caso di malattie gravi che
richiedono terapie salvavita
(ad esempio chemio e emo-
dialisi): le condizioni prima
previste solo per i giorni di as-
senza dovute alle terapie si
estendono anche ai periodi
successivi, per i quali € impossi-
bile tornare al lavoro
effetti invalidanti delle stesse
terapie. Il contratto recepisce
le nuove disposizioni sulle Unio-
ni civili, con
regole riferite al matrimonio
anche a ciascuna delle parti
del | duni one.
tipologie di rapporto di lavoro
flessibile, in particolare i con-
tratti a tempo determinato,
seguendo gli acclarati principi,
Oanche a livello europeo, di
non discriminazione, nonché le

C fece@tir rhodifiche cnormdtiven u -

E Bstesp mie contrati @ tethjpo
determinato alcune tutele in

_materia di ferie e diritto allo
studio. Previsto un tetto com-
plessivo per i rapporti di lavoro
flessibili. In attuazione della
Riforma Madia (!!!) il contratto

(Iﬁa rivisto il codice disciplinare,

revedergis apposite sanziprgé r m

in caso di assenze ingiustificate

per gli

Anno MMXVIII -N. 1

per assenze collettive. Alla luce
delle ultime modifiche normati-

Peié sthto indivitluato urdneidvd e

meccani smo per
degli incentivi economici al
personal e, che
riconoscere opr
a coloro che abbiano ottenuto

le valutazioni piu elevate. Infine,
il contratto ha creato le basi
per promuovere un modello di
owel fare
consente di sostenere e diffon-
dere sistemi analoghi a quelli
gi presenti ne
sta la possibilita di riconoscere
ai dipendenti prestazioni inte-
grative quali aiuti economici e
sussidi alle famiglie piu bisogno-
se, supporto al
mozione del merito dei figli
(come le borse di studio), con-
tributi a favore di attivita cultu-
rali, ricreative e con finalita
sociale, prestiti a favore di di-
pendenti in difficolta ad acce-
dere ai normali canali del credi-
to, che devono affrontare spe-
se non differibili, polizze sanitarie
integrative  delle  prestazioni
erogate dal servizio sanitario

| néziosalke.e Qussto 0 in estrama |

sintesi, il nuovo CCNL per il Per-
sonale del Comparto delle Fun-

A g gidnicCentradi,tcen i sudi gunti di

forza e di debolezza, rimandan-
do a tutti gli opportuni appro-
fondimenti della nostra Federa-
zione. Come evidenziato in
premessa, un punto di riparten-
za (il prossimo rinnovo decorre
dall 61.01.2019,
affinché, soprattutto con il ne-
cessario supporto del nuovo
Legislatore, ed in espressione di
una diversa attenzione al mon-
do del lavoro in generale, ed al
lavoro pubblico in particolare, si
possa riprendere un cammino
nel quale il lavoratore sia effetti-
famente al centro del sistema
economico e sociale. | principi

anf frozdiniitdl defld festivita od i sono gia statuiti nella nostra

| 6att
ha 106
e mi a
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(continua da
Carta Costituzionale, ma gli
stessi vanno opportunamente
declinati, in un nuovo coerente
quadro di regole moderne e
nella ottica della massima va-
lorizzazione del fattore lavoro.
Per fare questo e seguendo gli
orientamenti delle piu moder-
ne democrazie del pianeta,
deve essere rafforzato il tasso
di coesione dei lavoratori e
deve, quindi, elevarsi la capa-
cita delle rappresentanze di
tutela dei lavoratori stessi. La
stagione dalla quale si esce e
che ci auguriamo sia finalmen-
te alle spalle, ha visto sconfitto
il lavoro ed i lavoratori, rispetto
alla finanza ed al capitale in
generale. Proprio questa scon-
fitta, o]
dir si voglia, ha determinato la
piu grave crisi economica di
tutti i tempi e tutti i suoi nefasti
effetti. Oggi, tocca a noi esse-
re padroni del nostro destino.
Andare in ordi
abbandonare i sistemi di rap-
presentanza degli interessi sono
| danti camer a
democrazia e portano il Paese
verso un irreversibile declino,
emarginando per i prossimi
decenni tutti quanti noi, con i
nostri sogni e le nostre aspetta-
tive. Contrasteremo con forza
tutto cio, non essendo il frutto
di condizioni naturali bensi spe-
cifica volont"w
tanti ma assolutamente minori-
tari della nostra societa. Affet-
tuosi saluti

SOLO PER RIEPILOGO

ﬂ Volevamo un nostro speci-
fico contratto, ma cosi
non é stato, per colpa
della politica e di ampi
settori sindacali (che ora
negano anzi si richiamano
alla specificita);

ﬂ Volevamo maggiori incre-
menti retributivi, ma gli
stanziamenti sono stati
fortemente limitati per
effetto della crisi economi-
ca e dei pessimi conti
statali. Questo ha impedi-

to un
economico;
ﬂ Siamo riusciti

gli aspetti negativi piu
pesanti delle previgenti
disposizioni normative, in
particolare il penalizzante
meccani smo
del salario accessorio che
prevedeva, addirittura, la

T

1l

una quota significativa di
colleghi;

Ul teriormente,
della valutazione passa

sulla struttura piuttosto che
nell 6aspetto i
perché la valutazione non
puo che riguardare solo
figure di coordinamento e
direzione (dirigenziali e

non dirigenziali);

Abbiamo corretto alcune
0Ostortured su
fici, visite mediche e tera-
pie salvavita
magari solo parzialmente

ma, comunque, migliorati-

ve dell e orego
tuali (che hanno sempre

AVOYTO
finanziario

p agi namahdata attribuzione per
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ORGANO UFFICIALE

ONLIN

Agenzia delle Entrate - Linee di

pianificazione 2018 6 2020 - Le

risorse, umane e finanziarie,
continuano a diminuire.

i & tenuto ieri pomerig-  turn over, per effetto degli inter-

S

questo

del

oper

0 s hri cbsto rapnomico che h e

deve essere considerato
nella valutazione globale

del |l 6operazion

Vo);

ﬂ I CCNL & ri@artito coréil
ffidhiio 201 E5018":,3quindi
gia con decorrenza
1..01. 2 O& 9, si
fine”"del "a
per un NUGVO riNNOVO.

o

| a

Non & poco, non & niente, ma
é solo un inizio, con una specifi-
ca sottolineatura: nulla e piu
come prima, dobbiamo com-
battere per riconquistare e
rafforzare il potere negoziale e

d iPer ofgyle Mylla gleve gsserg

lasciato al caso, bensi deve
essere il frutto di una attenta e

puntuale azione tutoria, espres-
sione della piu ampia parteci-
pazione possibile dei colleghi
rappresentati.

oconcret .. o<o. .o

a oOsmussarebod

griglieo

gio, presso la Direzione v en't i di ospending r
del Personale, la riunio-  nostante le autorizzazioni gia
ne sulle linee di Pianificazione rilasciate con i DPCM 1.12.2016
2018 9 2020, alla presenza del e 10.10.2017, che permetteran-
Dspettiorepedied | DAgenzgaas s udnvzVi-on e di
Ruffini, del dott. Polito e del unita, attraverso la programma-
datt.a Telegca | Iit dooumento ta attivita di reclutamento con-
oOLinee di Pi ant fcorsu@lez inglld enisud Odl §40
20206 sar " pub bl fingidhdrigeriF2018 e 310 per il
keb rcontrad -i t o 2019, oltre alla imanente quota
0coordinament o. s ggafai al irdolfbcandeRt® Per
na sara definitivo, in relazione legge del personale provenien-
ad alcune richieste di integra- te dagli Enti coinvolti nella ri-
zione fatte dalle OO.SS. al strutturazione, a pal

¢adiol oi. nn@orr el atsa ind@dodo,dik geherale, thd-

Indirizzo triennale del Ministro
del |l Economi a e
le linee di pianificazione
o0declinanodé | a
del r}ostro Faese che se'g:ondo
Poautof V25 27pS
nuare a
del rapporto tra contribuenti
ed Amministrazione finanziaria,
rafforzando, in particolare,
| dazi one di
e finalizzando la complessiva
azione dell a
|l ed all a
verso la trasparenza e la fidu-
cia reciproca. Tutto cido anche

rispetto alle raccomandazioni test o, | UNSA ha, ul
di OCSE e FMI sulla prevenzio-  ribadito la non condivisione

ne dei rischi di evasione ed del | 6esito degli int.e
elusione fiscale, nonché sulla tivi di fine anno in merito alla

riduzione del contenzioso. Le perdita dello specifico compar-

aree di intervento sono i Servi- to di contrattazione
zi, con una accentuazione | i ntervenut a abolii
del I 6azione di mMmiothpahtdd riteRues ukaTritici-©

la Prevenzione ed il Contrasto, ta dalla stessa Agenzia), mentre

con un riequilibrio che punta appare critica, dal punto di

I 6attenzi one s opvst ldéla tappresentdzd Gep -

zione preventiva. Particolare lavoratori, la soluzione adottata

attenzione ai rimborsi, attraver- sulle figure pre -dirigenziali ovve-

so uno sforzo di lavorazione sul ro il riconoscimento alle Agen-

magazzino e sui tempi. Fermo  zie Fiscali della possibilita di
restando che, a pituiregpdsiondosghnlzative di

genzia, non si osservano mag-  elevata responsabilita, di eleva-

giori carichi di lavoro rispetto  ta professionalitd e particolare

al passato, il Coordinamento specializzazione attraverso il
UNSASALFI  ha evidenziato Regolamento di Agenzia. Una

con forza la criticita in materia soluzione che ha 0s
di risorse umane, in relazione  questa importante tematica

all daccentuaziongaHelpity enflpidd opac
riduzione delle risorse stesse, s co 6, oggetto nel te

vista la previsione di uscita di
n. 3.300 unita nel triennio, oltre-
tutto, diretta conseguenza
del | 6el evata

personale in servizio, soprattut-
to nelle regioni meridionali. A
data attuale, i limiti vigenti sul

et

gativamente sul piano del rap-
Poetd tra€obiéttivinadseghddi, e
correlate risorse umane impe-

Pgpdtel. Conte agia fedpesad In e
oni
politésmenddeivieg a ®vtiiews,
modi f i cathesu |sPusufleU tomé yiieila0

al tre occasi

del |l 6Agenzi a de
dopo aver innalzato i livelli di
efficienza, efficacia e di econo-

di al midwp dad Proia taziohd

oggi si trovano in una delicata

0 ma gueafldne dperativa 8he Achie-
cooper 3zl gmeervditri@a-oder og:e

termini di risorse umane sia in
termini finanziari. In questo con-

confronto con le OO.SS che
non si e tradotto in un coerente
intervento normativo di sistema,

“nonchée eblatda décfinazione

contrattuale.

Il e
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(continua da
Sul tema delle figure di respon-
sabilita (che richiama le Posi-
zioni Organizzative contrattua-

i), | BUNSA ha
fronto ampio, anche in relazio-
ne alla riorganizzazione territo-
riale
di un tavolo permanente.
0O0biettiviodo e
no, necessariamente ed inevi-
tabilmente, la costante riduzio-
ne delle risorse economiche a
supporto del salario accessorio
dei colleghi, ormai scollegato
dalle prestazioni, sia per qualita
che per quantita delle medesi-
me, nonché il notevole ritardo
dei tempi di riscossione, che
aggrava il deterioramento del
rapporto prestazioni
controprestazioni. Interventi di
sistema, normativi e non, si
rendono sempre piu urgenti.
Con i piu cordiali saluti.

pag

del |l 6Agenzi

il lavor

O
finanzianri

ORGANO UFFICIALE

NLINE
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AGENZIA DELLE DOGANE E DEI MONOPOLI

UNA RIORGANIZZAZIONE EPOCALE ATTENDENDO RISPOSTE DA
CAé

D opo diversi anni
7 dnaell I & a mltiotrop g
del | 8AMMS da part

0 P risadelie ®ogane, chh neafatta -

aveva perpetuato una gestio-
ne separata dei due mondi,
sara portata al prossimo comi-
tato di
previsto per il 26 febbraio, la
proposta di riorganizzazione
che ieri il direttore Kessler ha
presentato alle organizzazioni
sindacali firmatarie del nuovo
contratto del comparto funzio-
ni centrali. Durante una ampia
e dettagliata esposizione il
direttore dell
neato le linee guida che han-
no ispirato il processo riorganiz-
zativo entrando poi nel merito
delle nuove strutture che go-
verneranno i diversi livelli
(centrale -regionale -locale).
Ma andiamo con ordine. In-
nanzi tutto sara rivisto lo Statuto
del |l 6Agenzi a al
lo stesso piu chiaro e compren-
sibile, anche
ordine alle diverse missioni
affidate ad ADM che, in linea

di massima, sono volte a:

- Assicurare la raccolta dei

tributi relativi ai dazi doganali,

alle accise, gli introiti dei giochi

con | desercizio
trasto alle relative frodi;

- favorire il sistema degli scam-
bi commerciali contribuendo
alla crescita economica del
Paese;

- garantire la sicurezza delle
merci sotto i diversi profili della
safety and security;

- garantire, tramite un costante
presidio sul territorio, il settore
dei giochi e il mercato dei ta-
bacchi al fine di tutelarne la

POL I

T

r@ dH i ° C e
gen
Si mira, pertanto, ad una mag-
giore visibilita dei servizi resi
dal |l 6Agenzi a si

gesti on ezionplg che gupppee al fine 4i

accreditare sempre di piu le
relative funzioni oltre gli stretti
ambiti degli operatori di setto-
re, allargando la conoscenza
dei servizi resi sempre a piu

vasti settori
blica, con lo scopo ultimo,
dichiarato, di far maturare

governo una inversione di ten-
denza rispetto al trend di una
amministrazione che, cosi pro-
cedendo soprattutto in termini

di mancata immissione di nuo-
ve forze lavorative, sembra
destinata ad un inevitabile
declino. Diventa funzionale

fllp gcapo, gertantp, daigrgar e
nizzazione della struttura che,

adl Mmagngnéot skregegta come

| unico i mportan
di intervento gestionale, tra

I dal tro,

daanni.

NUOVA ORGANIZZAZIONE
DELLA STRUTTURA CENTRALE
di azione di
Il principio ispiratore, come
detto, € quello della unificazio-

ne delle due ex aree dogane

e monopoli. In linea di massi-
ma e salvo lievi aggiustamenti
ancora azionabili prima del
previsto comitato di gestione,

si prevedono:

- un solo vice direttore
genzia che avra esclusivamen-
te compiti delegati dal diretto-
re sostituendolo in caso di as-
senza;

- cinque uffici di staff del diret-

I Guso tore g ¢ 6U ter db prima fascia

(Ispettivo, Relazioni internazio-
nali e istituzionali, Strategia) e
due di seconda fascia

(segreteria e comunicazione);
a in ambi

to na-

- SAISA alle dirette dipendenze
del direttore
fascia);

- nove direzioni centrali di pri-

funzioni per materia ( dogane,
accise, tabacchi, giochi) e

5AGEhPI At qranog e (died Icique dh titiohi ttrasversli

(antifrode, tecnologie - che
assorbira anche la componen-
te centrale dei laboratori chi-
mici - , legislativo (che avra an-
che competenza sul contenzio-
so tranne quello sul lavoro),
amministrazione e personale.

Le direzioni saranno articolate
all 6interno su

dﬂrlgenz@l dll ﬁeﬁpgdﬁitqusma

Gli Uffici potranno a loro volta,

par zi alefRFHAtigolatiipseziapi; 5 ¢ o

del

d ethd f@sei® i dn tuP quttro Peonb -

uno

NUOVA ORGANIZZAZIONE DELLE

DIREZIONI REGIONALI

¢ o n -1l nuovo modello prevede due

versioni. Una, ad organizzazione
piu ampia, per le direzioni di
prima fascia ed una light per le
direzioni di seconda fascia.

Direzioni di prima fascia_:

Il direttore regionale avra alle
sue dipendenze una Sezione di

del | &#ff (che si articolera al suo

interno e che curera anche il
servizio ispettivo), ed una sezio-
ne Laboratori, da cui dipende-
ra/dipenderanno ilfi laboratori
chimici sul territorio. Le sezioni
saranno affidate a funzionari

. * AGENZIA DELLE DOGANE
x E DEI MONOPOLI
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(continua da
titolari delle nuove posizioni
previste dalla legge di stabilita
2018 (POER) di cui tratteremo in
seguito. Al direttore regionale
faranno capo cinque uffici

dirigenziali di seconda fascia
con competenza per materia:

- Ufficio risorse (umane e mate-
riali) che di fatto assorbira i
compiti oggi

personale e dal distretto;

- Ufficio antifrode;

- Ufficio procedure dogane e
accise;

- Ufficio procedure tabacchi e
giochi;

nizzazione, relativamente alle
- Ufficio legale. strutture dirigenziali di prima e
seconda fascia, sara inserita
. T . nel nuovo regolamento di am-
Gli Uffici dirigenziali dt_alle Dr mlnlstrazone che sara an-
sa_r‘ar:no_ arti i)'lc"‘l atch 3338 r%
sez!on#d a C;" r_espo_n_saln_ta di gestione del prossimo 26
sara affi :_;\ta_a unzionari t!to ari febbraio, mentr e
.dl posizioni organlzzgt_l\{e 0 zione di dettaglio (sezioni) sara
incarichi di responsabilita. Si

prevede che avranno una
struttura cosi come sopra deli-
neata le seguenti regioni:
Campania, Emilia Romagna e
Marche, Lazio e Abruzzo, Lom-
bardia, Puglia e Molise, Tosca-
na e Umbria, Veneto e Friuli
V.G. Una decisione finale sara
presa sulla Liguria ed il Piemon-
te anche se, ad oggi, la solu-
zione maggiormente accredi-
tata dall 6Agenzi
la creazione della dr Liguria e

di quella del Piemonte e Valle
ddAost a. La
tiva delle direzioni regionali di
seconda fascia vedra, a gran-
di linee, il direttore regionale
affiancato da una sezione di
staff e due strutture dirigenziali
di seconda fascia (Ufficio risor-
se e Ufficio procedure e con-
trolli). Le direzioni regionali cosi
organizzate saranno: Trento e
Bolzano, Calabria, Basilicata e
la Sardegna.

NUOVA ORGANIZZAZIONE UFFI-

CI DELLE DOGANE E DEI MONO-

POLI
Su questo punto
stata meno dettagliata in

quanto, si & ancora in attesa
delle definitive determinazioni.
Punti fermi saranno, comun-
que, Il uni ficazi
doganali e dei monopoli sul
territorio di competenza, una

svol

stru

il lavor

O
finanziario

p a g i striaturad prganizzativa interna

maggiormente flessibile rispet-
to all dattuale
mero e le attribuzioni delle
sezioni interne agli uffici do-
vranno tenere conto delle loro
diverse dimensioni, sia territo-
riali, sia di competenze, che di
carichi di lavoro. Le Sezioni
interne, a seconda dei detti
presupposti, potranno essere

ﬁfg ﬁf’gé“ﬁzfo%aé{ frolage dy ¢ |

i posizioni organizzative
o altra tipologia di incarico
contrattualmente definita
(contrattazione integrativa).
Alla luce di queste linee guida
potranno, pertanto, essere
accorpati Uffici esistenti, creati
uffici nuovi, o nuove sezioni
(oggi sot). In linea generale, il
direttore Kessler ha rappresen-
tato che tutta la nuova orga-

via, via, delineata in diversi atti
gestionali per renderla mag-
giormente dinamica. Al fine di
rendere azionabile la riorganiz-
zazione, come d
prevede di utilizzare il dispositi-
vo dato dalla legge di stabilita
2018 di soppressione di posizio-
ni dirigenziali e di creazione
delle posizioni organizzative di

2018 di qualche parte del pro-
gramma. Tutte le organizzazio-

ORGANO UFFICIALE

ONLINE

Confal - UNSA ha mirato il pro-
prio intervento sui seguenti

punti. dnuording agli arinlinciath U - programmate,

tagli delle posizioni dirigenziali,
h a
t" o di contener|l
numero che non metta a ri-
schio quelle che sono scelte
avviate (concorso a 69 posti
piu gli idonei) piu altri posti da
mettere a concorso per fare
fronte alle prospettive ed alla
volonta di crescita professio-
nale dei colleghi. Il taglio, in-
fatti, sarebbe irreversibile e
tenuto anche conto del fatto
che | 6Agenzi a
vincitori delle procedure pres-
so la SNA, le prospettive di
molti potrebbero essere messe
in crisi. In ordine poi, alle nuove
POER, la delegazione ha ram-
mentato che in effetti la legge
ha preso a bordo pezzi di un
progetto di riforma piu ampio
delle Agenzie fiscali sul quale il
nostro sindacato non intende
rinunciare al confronto. Per-

1R ol thato il tema aliMPOER te adi

tutto il processo riorganizzativo

azionare | dart
tratto del comparto delle fun-
zioni centrali nel punto in cui si
prevede il confronto con le
0O0.SS. In particolare si & chie-

e tstb ehe sui &ildry di attribuo-

ne delle POER il regolamento
di amministrazione, in fase di
emanazione, contenga soltan-
to i principi generali mentre si
rimandi al confronto con Il

delle POER. In termini generali,
poi, nel sottolineare la positivi-

nh gresang Ia| éavol‘,gthfar}nql i tta della finalizzazione del pro-
S e r v a zds i unifisagioné dogamd o-r -

mazione resa. La delega2|one

monopoli, la delegazione UN-

as

Isdtoart goa nd tzizeast o

Anno MMXVIII -N. 1

SA ha rimarcato la necessita
che si arrivi preparati alle date
mettendo in
campo i necessari percorsi for-

rappresent at omativifer i pesdnilelerentual-

mente lin@riessatoeda oarnbio dii
funzioni, con un confronto serra-
to e sempre collaborativo con il

sindacato, sia al centro che in
periferia con i relativi direttori,
privilegiando le scelte volontari-
stiche. Tutto cid tenuto conto,
soprattutto, del fatto che negli

ultimi 12/15 anni questo ¢ il ter-
ZO processo riorganizzativo che
interesser?’
sonate the dat rsenipre ampie
ri sposte in
mettersi in gi
nalizzarsi senza, per altro, rice-
ver e,
cio  dall
segnali di una inversione di rot-
ta in termini di nuove assunzioni
e di riconoscimento degli im-

portanti risultati raggiunti. Con
una eta media del personale

che avanza a ritmi preoccu-

panti e senza turn over, ha riba-
dito la nostra delegazione, il
sindadatd Age sempred mad-i

giatie difficaltd @ Vv gpiegare rar
colleghi i pur positivi segnali e le
nuove prospettive dati da que-

sta nuova riorganizzazione. E a
dire il vero, se i segnali della
politica sono quelli venuti, o
meglio non pervenuti fino ad

oggi, come ad esempio sulla

questione del PNR, non puo
che esprimersi forte preoccu-
pazione. Su questa parte

ter mi
ocob

soprattutto
6autori

| 6 Agenzi

ni
e

da
.

alta professionalita e responsa- sindacato | 6intede®l Iparioncteesrsvoe ndio UNSA,
b|||ta (POER) ,in un @pgﬁrto dettaglio. In ordine alle nuove Kessler ha ribadito che proprio

che in lifed & mAssama Direzioni Regionali & stato la riorganizzazione pud essere

sta in uno a quattro per ogni chiesto quali sono criteri a un segnale di positivita dato

tposto dmgen2|ale di seconda monte della decisione di ac- all desterno che po
fasctae®su Onb &f &b 6e? i corpare 8 dividere alcune dovrebbe far registrare una

posti dirigenziali di prima fa- realta territoriali. Tali criteri  inversione di tendenza nelle

scia. Il numero di POER che potrebbero ad esempio risie- risposte date dalla politica,

| 6Agenzi a i nt endaéreribhemero diafic delle invitando le OO.SS. a dare il

va da 160 a 180. Tenuto conto Dogane e dei Monopoli ammi- proprio contributo in tal senso,

della attuale dotazione organi- nistrati. Su questi punti il Dirett  nuovamente assicuran
ca dirigenziale, si puo calcola- tore Kessler ha assicurato che  vazione degli istituti previsti dal

re che questo comporterebbe rispettera con le sigle firmata- nuovo contratto delle funzioni

il taglio di circa il 10% dei posti rie del nuovo contratto il relati- centrali, sia al centro che sui

di prima fascia e del 20% di VO percorso previsto, espri-  territori.

quelli di seconda. In ordine, mendo, comungque | desigenza

infine all a t empickeloistesdosiateferdgforez i a

prevede <che, dop onentebfiaghzzatop mentre sul

zione de | I daut or itaylic deléd posizipoi diryenisd ,

ci sara una fase di approccio li, pur non esprimendosi in ter-

graduale, con relativa adozio- mini assoluti sui numeri, ha

ne di atti gestionali ed interpel- assicurato che lo stesso sara

lixper ar a regime- contenuto al minimo possibile

Lo TR e VT, | g i emdore tomenic s

esclude una anticipazione al riorganizzazione con l dutilizzo
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La situazione non € drammatica, € tragica!

po, ha ricadute fortemente
C da lﬂ’e@aﬂvb Nafche? kul sistema
olleghe e colleghi, oc- delle Agenzie Fiscali, che non
corre fare il
zione politico - sindacale. Nes-
suna forza politica ha voluto
affrontare il vero nodo dei pro-

(continua

on® padri e
donato ad un destino a dir
poco incerto. Un sistema senza

bl emi di guest o Riaencentrattol sgeeificeeputa -
ta evasione fiscale ammontan- blico per i suoi lavoratori, che
te ad oltre 188,088 d&iubPkob,

mente superiore ai 120 miliardi
di euro, unitamente alla colos- maniera perlomeno
sale cifra corr eloaetsa ecnmpro rlatneslaedy) g -
to tasso di corruzione. Tutte le sto ogl obal ebd n
forze politiche hanno segnala- recuperato il complessivo ruolo

oquadri é6 inserit

to, nel corso della campagna della rappresentanza degli
elettorale, | 0 e s iingeressiz dei khworataip pantd -
tere il peso fiscale, soprattutto odebol ebd 0
per i lavoratori e per le imprese, economico -sociale, per impe-
e molti hanno evidenziato la dire wun

necessita di abbassare le tasse mot oo6. Come

altre occasioni, non un evento
nat@ales guelo in fcerso di
accadimento, ma il risultato

con strumenti a dir poco
daccattivanti 0.

ritenuto di esplicitare la neces-

0 p uha tpia, 6oramha lel cartifisafo,t u ar-i f or ma
n ® mpubhlida Gitaliana dneamnpiuta

Or i t or nodi adononpizadalie sctlte poli- € -
s 0 t ttiche ¢hé ésbnimo di liberta.

amministrazione in modo di-
verso, in un contesto nel quale
ancora oggi si parla di una
del |

ocinqguantennal ebd
autonomia e liberta, con cor-
rettezza e competenza, senza
0 amsné on tsit rea zd @mzea
esclusivo servizio dei colleghi,

0i

ovvero non
val so, invece, "0 d $ s €elinanodegercon-
ri formatod, r i s pteébuife cad @scirec dal tragica
cercato, con tutte le difficolta scenario ed avviarci spedita-

i cnet retr avfrappdste, di Gasepdeirpassi in (| mente verso una nuova fase

avanth e Natudalmen@ e una i ncon i Lavoratori al centro del

riforma, quella delle Agenzie sistema, nella consapevolezza
Fiscali, ¢om tutt® iosaol gunti di  che solo cosi il Paese entra nel-
¢otza eqdl debotezzavohe la la modernita e va a collocarsi

nostra Organizzazione sinda- nel posto che merita, per ope-

cale, senza fare sconti ad al- rosita, per capacita, per cultura

cuno, in tutte le sedi ha evi- e per storia.

del | 6i ndereiatwe ripsrtats, ingenfat-

ta solitudine, ma in un giudizio Con i piu cordiali saluti.

Non abbiamo fatto da cinghia
di trasmissione ad alcuno, non
abbiamo riportato altrui valu-

sit” di una r evi sdiedn ed ad rognaen i 0cvaedn ttaziani, Nnthu &bbiama | fatd

del sistema del cosiddetto di una classe politca e semplicemente il nostro dove-

OPol o dell a Fi sc all identificabili lopby di pdteret e nre di rappresentanza, eviden-

derci | a 0 ma ¢ ¢ h inondn grddo di aff@rntace@de- ziando con largo anticipo do-

quale primario strumento per guatamente, per mancanza di ve saremmo oOandati a finireo
coadiuvare il r e colomee € @er thapatitd, de- se non si fossero operati gli

norme massa di imposte -tasse- spinte della modernita, fatta di opportuni interventi

contributi evasa, quindi dob- globalizzazione ma anche di ocorrettivio, dall 6accesso al |l a
biamo dedurre che il tema non opportunita, di distribuzione dirigenza al salario accessorio,

interessa ad alcuno. Se solo si ineguale di ricchezza ma an- dal sistema convenzionale alla

lavorasse, concretamente, per che di condizioni possibili di complessiva tutela di tutti i

fare rientrare | dnewvents,iilotwt® saito nein lavoratori (solo per indicare

l'ivell o ofisiologmaadal idla dealelsee guatcune del mi €itici). -So-

civile e moderno, si recupere- nomiche e sociali. Volutamen- no di altri, della politica in pri-

rebbero tutte le risorse finanzia- te si fatto 0smisedalseguire deglivakibws o i |

rie necessarie per avviare un basso la nostra intera societa rocrati e del top manage-

ciclo virtuoso di ed oggi abbiamo bisogno di ment, le responsabilita e le

dabbatti mentobd dels podealei tooc hi ar e capevpliriradempiente, che e r

pubblico, per oOsupmettared suhl a Kano impeditot questa pogido i |

piano di sviluppo e crescita Paese, dando opportunita a tiva esperienza di fare passi in

economica in settori strategici, tutti i suoi cittadini. Con questo avanti, anzi di ottenere una

per 0sostener e0d ousnpdiarziitoonte dii a c diffusiope sa rga scala) scari-

salvaguardia delle fasce debo- nostro piccolo, ad affrontare la cando sulla parte debole, |

Il'i e per oper met tshda adle eleziors 8B 2018d i LAVORATORI, scelte errate ed

qgualit”™ all 6i nt e rconlaRansapserolezzeachemél e indirizzi eterogeni, sfruttando

in termini di infrastrutture, mate- nostro ambito non esistono | dazi one di emarginazione del -
riali ed immateriali, nonché per ricette facili ma solo le OO0.SS. avviata pesante-

oOpotero effettuarienpegmedi fei cis p e mdntet avérsodalfing det de-

interventi nelle aree piu arretra- diana a favore dei colleghi, cennio scorso (in primis con il

te. Invece, il nulla riempito di per la tutela dei diritti e degli D.L n. 78/08). In questo scena-

vuot o, mentre a lintéiessi,i zpartendoe daHai rio non drammatico ma tragi-

presentano onubi dprcecrosnedi Bi oned coclhrmstra .9 Fad di tutto

problemi, dai Onumed dzidazdio 6 ahel perresupeearaaspazl d bzioee

Onuovod assett o irdazionisindacal si @ ingrade d ed iniziative politiche, abituata

organizzativo europeo, dove di oinciderebo slauserhpee a lasorare per sor-

Il 61 talia far” dceeandosalpemndtive @&d apzioai tare a casa Obuoni fruttio per i
(speriamo di sbagliare) e come operative. Con la demagogia colleghi in servizio, anche

e con la strumentalizzazione
non si va da nessuna parte.

tale subira i costi, economici e
sociali, di scelte altrui, sempli-
cemente perché non dettera,

0 meglio non contribuira a
formul are | dagen
Questo e il quadro della situa-
zione e quanto sopra, purtrop-

CIutto il (éesto lo criveré la storia
& lesto, g?a"fé‘tté het

passato, ovvero un tentativo,
parzialmente riuscito, di fare

S.ALFi  ViaNazionale ,243 fi 00184 Roma 06.4819507

guando questo non é stato,
colpevolmente, compreso.

TIME gpo . v
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Una richiesta di voto alle liste
CONFSAL 8 UNSA, presentate
in tutti i luoghi di lavoro, per
continuare a svolgere il nostro
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ORepetita I

(continua da mg Siégs'per}ir%ent%\tg I}) SCorso
ei  prossimi  giorni  anno, allorché si concordo la
oscadonod i protogar delia rcopertura eco-
per la certificazione degli atti nomi ca I 8i

zione 2018-2020). Ad oggi, hon

siamo stati ancora convocati

dal |l 6Agenzia del
n t ehiudere a weifimtivachente | &

portata positivamente a compi-
mento per il benessere di tutti i
tokeghiE mentreanbreintepessa-

per no proclami di guerra e
sottoposti al 0v &@l afwone didieigtéro ann@r - protocollo di dicembre 2017 e, Omossed strumental i
gani di controllo. Restiamo di Obattaglieo pgeind, reltconeret® nod abi | giche. Sempre che si voglia

quindi in fiduciosa attesa di totale finanziamento necessa- biamo ancora discusso delle utilmente lavorare (non come &

una imminente convocazione rio al | doper azi oposioni @rgamiszatiaeg gan il successo per lo specifico com-

al tavolo negoziale nazionale per tuttid). Per huwvot assettol eontrattuéled d i parto pubblico di contrattazio-

per affrontare tutte le temati- mo, appena arriva la certifica- ma soprattutto me),naltriheta rvibparnprimi sa-
che ormai ben note alla cate- zione degli Organi di controllo dono degli aspet prémo marrié ledguste corgli-06
goria. A PARERE DELLA sulla preintesa 2017 delle previgenti disposizioni sioni ed agiremo di conseguen-

CONFSAL-UNSA NON ESISTEoOpretendi amoo
UNO SCENARIO DI AZIONE AL- convocazione al tavolo nego-

U n anorrhatives i ehategid di pubbli-
co impiego, la CONFSALUNSA

zZa.

TERNATIVO. Anche nellavicen- zi al e per sott os hachieste,m direil vAro il SALFIN t 8 . .
da degli artt. 17 e 18 si e evi- sa definitiva sui passaggi per lo ha fatto da alcuni anni ordiali salufi.
denziato come non tutti | danno 2017 e r e(qundiiprna dé uirmeovo tled 6
d0remanod6 con | o sdteeds soamdd;t mb 6l & aCaNe e grima delle enodifiche

anzi gual cuno n viate noo sofonperdil finanzia- legislative), di affrontare al

affatto ovvero qualcuno altro

rema, addirittura, contro. In
questi ultimi giorni abbiamo
assistito a dei pessimi esempi,

come quello di qualche Diret- le posizioni medesime (alla ne organizzativa, dei numeri,
tore Regionale che strumental- luce della riorganizzazione), della remunerazione, e quindi
mente ha oOscat enmnonoh®i divensi agpetti legati non solo dell 6ac

tacco al Sindacato sul tema,
addirittura parlando di funzioni
da esercitare senza remunera-
zione, un vero e proprio ricatto,
dando la colpa al sindacato
per il mancato accordo sul
finanziamento (vista la scaden-
za). Quindi, appare di tutta
evidenza la strategia di una
parte

addosso

al Si

(tra | daltro previsti, grazie
cando la giustificazione a co- dell e tre previ sth)ale rodiré Bdleeitzoni,de f i -
pertura della propria incapaci- nitiva sul FUA 2015 (anche in  dal nuovo Regolamento di
ta gestionale. Forse, per tali guesto caso appena la pre Amministrazione), nonostante il
motivi, € meglio cercare di intesa di gennaio riceve la 0silenziod del |l norma. I n ragio-
trovare, sui temi di interesse, il certificazione degli organi di ne di cid, alla Federazione
massimo livello di sinergia tra controllo); la nuova pre -intesa CONFSAL-UNSA interessano
tutti gli attori, da un lato, per per il FUA 2016, considerato  ut i | i atti e non ofalsié procl ami
portare i migliori risultati ai col- che le somme sono gia dispo- di guerra. Quindi, per essere
Il eghi in servi zi aibigil confrdntb fuktalridrgamiz:  pieiari, lo ribadiamo: vogliamo
evitare che le Agenzie Fiscali zazione periferi watotatkednfrodtdsylle P.Q.iea
siano lasciate sole ad affronta- e relativa ricaduta, in termini di sulle nuove Posizioni 0OQuadri o6,
re un quadro politico che si applicazione, delle disposizioni ma vogliamo oportare a casab
prospetta foriero di novitd non normative di fine anno sul te- il passaggio per tutti i colleghi
proprio positive. La nostra Or- ma della c¢.d. 0 Aer vegliamd firalthenie, ochiu-
ganizzazione Sindacale aveva quindi POER ed altri, rispetto  dere con gli enormi ritardi nel-
espresso diversi giorni fa, con alle posizioni dirigenziali. Sem-  la corresponsione del salario
posizione nota a tutti i nostri pre al tavolo negoziale, dob- accessorio, concludendo il
guadr.i si ndacal i biamo fiselvere il problenfeale - 2015 ed il 2016 e cominciando
cordo politico del dicembre MUV e procedere alla sotto- a negoziare quanto prima
scorso deve essere rispettato scrizione del |l 6dada@anmdal isul la017. Cos?3 come

per intero; le procedure per i
passaggi di fascia economica
e quelle sulle posizioni organiz-
zative, devono procedere di
pari passo. Quindi, riteniamo,
con coerenza, che nessuno dei
due temi puo e deve avere la
precedenza

S.A.LFi

Via Nazionale ,
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mento delle Posizioni Organiz-
zative, ma anche la pitu ampia

valutazione sul complessivo
quadro nel quale si inseriscono

ai criteri, alle procedure di ac-
cesso e tutto quanto attiene
all dordi nament o
A questi due temi si aggiungo-
no altri, tutti ugualmente fon-
damentali, ovvero: la nuova
pre-intesa per i passaggi di
fascia economica annualita
2018 (parte

mobilita volontaria nazionale.

Tutti i diversi temi richiamati,
sono stati gia oggetto di for-
male richiesta della Federazio-
ne CONFSAL-UNSA, anche al
tavolo negoziale (vedi richiesta
sull e POER, a

(ol tr enativa sulke Line® alibPianifea-

fi 00184 Roma

06.4819507

tavolo negoziale tutta la ma-

teria delle Posizioni Organizzati-
ve, per discutere dei livelli di
responsabilit”,

rio generale. Quanto sopra,
reso ancora piu urgente della

Pecoéd@sisomwad@l edel |
cu

0Quadri o6, di
disposizioni di legge (Stabilita
2018), ed anche per questo
delicato e strategico tema,
come sopra evidenziato, ab-

i nt e @iand rHiesto twitiegli dpPorus -
del | 6 Agen zcoao pblitico alid dicerabre
n d asooesd, dad secondaeannualita

ni e dovuti passaggi sindacali

siamo pronti, come sempre, al
confronto per il nuovo Con-
tratto  Collettivo  Nazionale
Integrativo, nonché per i lavori
della Commissione Paritetica,
di cui alle previsioni del nuovo

fatti ovvero attivita negoziale

7 06.4874618

http://www.salfi.it

col azi

6arti

s e @antrattoo Utifl etti ¢ Gohcrefi o r -

email: salfisn@tiscali.it



